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Nararapat lamang na 
magkaroon ka ng mas 
mahusay na trabaho 
ngayon, ‘di ba?
Ang advantages ng pagkakaroon ng United 
Steelworks sa iyong tabi: 

Mas mahusay ang suweldo at benefits 

Katarungan at job security 

Kaligtasan sa trabaho 

Ikaw ay pakikinggan at bibigyan  
ng respeto sa trabaho 

Karapat-dapat lamang na may  
unyon ang bawat isa.

Gawin ang susunod na hakbang at  
tawagan kami ngayon. 

Pablo Guerra
236-788-1055

Ang anumang impormasyon na ibabahagi mo sa 
amin ay pananatilihing 100% kompidensiyal, at hindi 
kailanman malalaman ng iyong employer na kinontak 

mo ang United Steelworkers.

Karapat-dapat lang na  
mapakinggan ka sa iyong trabaho.

BetterWorkNow.ca
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Ang workers ay 
kailangang mapakinggan 
sa trabaho  
Sa buong Canada, pahirap nang pahirap 
ang sitwasyon para sa mga tao sa iba 
’t-ibang mga trabaho. Pero sa totoo 
lang, hindi naman dapat ganito – ikaw 
rin ay makagagawa ng mga positibong 
pagbabago. 

Parami nang parami ang mga taong 
nagsusuporta sa trabahong ginagawa 
ng mga unyon upang gumawa ng mga 
pagbabagong kailangan ng workers. 

Non-Unionized Workers

Hindi mo malalaman kung kailan itataas ang 
mga suweldo, at hindi rin garantisado ito. 

Ang iyong employer ay maaring gumawa ng 
mga pagbabago sa mga suweldo, benefits, o 
mga kondisyon sa trabaho, nang hindi kinukuha 
ang iyong pahintulot o input. 

Maaring magkaroon ng mga konsekwensiya 
kung ikaw ay nagsalita. 

Ang management ang namamahala sa lahat, 
sila rin ang gumagawa ng lahat ng mga 
desisyon. 

Dapat mong ipagtanggol ang iyong sariling 
kaso. 

Bibigyan ka ng respeto, depende sa kung 
mahusay ang iyong manager. 

Maari kang disiplinahan o masisante nang 
‘di-makatwiran, para sa anumang dahilan, sa 
anumang panahon. 
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Unionized Workers

Alam mo kung kailan itataas ang iyong 
suweldo, at kung magkano ang raise na ito. 

Mayroon kang legal na kontrata na 
magproprotekta sa iyong mga suweldo, 
benefits, at mga kondisyon sa trabaho. 

Maari mong sabihin kung mayroon kang mga 
alalahanin tungkol sa lugar ng trabaho, nang 
walang takot na mawawalan ka ng trabaho. 

Ikaw at ang iyong mga kasamahan sa trabaho 
ay makapagbibigay ng puna tungkol sa 
inyong kontrata. 

Magkakaroon ka ng suporta mula sa mga 
propesyonal na advocates at legal counsel. 

Magkakaroon ka ng katarungan at respeto sa 
trabaho.

Magkakaroon ka ng security sa pamamagitan 
ng isang pormal na proseso upang 
pagtalunan ang ‘di-makatarungan o ‘di-
makatwirang disiplina.

Ang Advantage ng 
Pagkakaroon ng Unyon 

Mas mahusay ang mga suweldo at mas 
mahusay ang benefits. 

May retirement security. 

May work-life balance. 

May mga proteksyon sa kaligtasan, at 
walang harassment at bullying sa mga 
lugar ng trabaho. 

Ikaw at ang iyong mga kasamahan sa 
trabaho ay talagang pakikinggan sa 
trabaho.
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Bakit ba ako dapat sumali sa United Steelworkers?
Ang USW ay ang pinakamalaking pribadong 
sektor na unyon sa North America; ito’y may 
mahigit sa 225,000 miyembro sa buong 
Canada. 

Bawat taon, libu-libong workers ang 
pumipiling sumali sa USW dahil malakas 
ang aming track record sa paglikha ng mas 
ligtas na mga lugar ng trabaho, at pakikipag-
negosasyon para sa mas mainam na mga 
kondisyon sa trabaho at mas makatarungang 
suweldo. 

Ang aming mga kontrata ay ilan sa 
pinakamahusay na mga kontrata sa mga 
industriya sa buong bansa.

Ang USW ay kumakatawan sa 
workers sa lahat ng mga sektor.
Ang aming unyon ay nagsimula sa 
steel industry noong 1942, at simula 
noon ay nag-expand ito upang isama 
ang workers sa halos lahat ng mga 
industriya, sa halos lahat ng mga 
trabaho, sa lahat ng mga rehiyon sa 
bansa. 
Ang aming mga miyembro ay 
nagtratrabaho sa:

Mayroon kang mga karapatan!  

Mayroon kang karapatang sumali 
sa isang unyon at lumahok sa mga 
aktibidad nito. 

Labag sa batas na  
masisante, masuspindi,  
o maparusahan ka ng  
iyong employer sa anumang  
paraan.

• Sawmills 
• Steel mills 
• Call centres 
• Credit unions
• Mines 
• Airports
• Manufacturing
• Offices 
• Oil refineries

• Security 
companies

• Nursing homes
• Telecom
• Coffee shops
• Restaurants
• Legal clinics
• Universities 
• at marami pang 

mga industriya! 

“Dahil sa unyon, sama-sama 
kaming nakapagdibelop 
ng mga solusyon sa mga 
isyu sa trabaho; nakapag-
negotiate din sila ng 
malakas na kontrata.”

“Ang unyon ay 
magsusuporta sa iyo at sa 

iyong mga katrabaho upang 
masigurado na pakikinggan 

kayo sa trabaho.”

“Ang USW ay nagbibigay 
ng training, resources, 
at mga oportunidad 
sa edukasyon upang 
magkaroon ng katarungan 
sa lugar ng trabaho.”
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